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thc membership of the Cantonment Board , 
Roorkee by reason of the acceptance by the 
General Officer Commanding- in -Chief, Central 
Command of the resignation of Lt. Col. Dipak 
Kumar . 


[ F. No. 19 18/ Roorkee CDE93 / 3563 

___ D ( Q & C ) ] 
D . R . MEHRA, Under Secy . 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 अक्तूबर , 1997 
का . नि . आ . 199. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण 
में केन्द्र सरकार एसदद्वारा अधिसूचित करती है कि 
जनरल आफिसर कमांडिंग -इन -चीफ मध्य कमान द्वारा 
ले , कर्मल दीपक कुमार का त्यागपत्र स्वीकार कर 
लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड , रुड़की में सवस्य का 
एक पद रिक्त हो गया है । 
[ पा .म . 19/ 18/सहकी/ सी /डीई/ 93 / 3563/ 30 (क्यूएंउसी )] 

डी . आर . मेहरा, अवर सचिव 
MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 21st October , 1997 
S . R . O . 199. - In pursuance of Sub - Section 
( 7 ) of Section 13 of the Cantonments Act, 
1924 ( 2 of 1924 ) the Central Governinent 
hereby notifies that a vacancy has occurred in 


नई दिल्ली , 21 अक्तूबर , 1997 


का . नि . आ . 200 . - - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती 
है कि स्टेशन कमाउर , सड़की ने उक्त अधिनियम की 
धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए ले , कर्नल आर . वेंकटेशम 
को छायनी , बोर्ड , मडकी का मदम्य मनोनीत किया है । 


3101 GI/97 


( 219 ) . 
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नई दिल्ली , 21 अक्तूबर , 1997 


यह मनोनयन ले . कर्नल दीपक कुमार के स्थान पर 
किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
[ फा . सं . 19/ 18/रुडकी/ सी /डीई / 93/ 3 563/ डी ( क्य एंडमी ) ] 

डी . आर . महरा , अवर सचित्र 


New Delhi, the 21st October, 1997 
S.R .O . 200 . — In pursuance of Sub - Section 
( 7 ), of Section 13 of the Cantonments Act , 
1924 ( 2 of 1924 ) the Central Government 
hereby notifies that Lt. Col. R . Venkatesham 
has becn nominated as a member of the Can 
tonment Board , Roorkee by the Section Com 
mander Roorkce in exercise of the powers 
conferred under clause ( e ) of Sub -Section ( 3 ) 
of Section 13 of that Act vice Lt. Col. Dipak 
Kumar whose resignation has been accepted . 
[ F. No . 19/ 18 Roorkee C | DE| 93135631 

___ D ( Q & C ) ] 
D . R . MEHRA , Under Secy . 


का . नि . आ . 20 2. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अन 
सरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है 
कि स्टेशन कमांडर , फतेहगढ़ ने उक्त अधिनियम की 
धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( घ ) में प्रयत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए मेजर एस . एस . दलाल 
को छावनी बोर्ड, फतेहगढ़ का सदस्य मनोनीत किया है । 
यह मनोनयन भेजर एन. आर . पाणी के स्थान पर किया 
गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
[ फा . स . 19/ 26 / फतेहगढ़ / सी /डीई/ 93/ 3564/ डी ( क्यू 

एड सो )] 
सी . आर . मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi, the 21st October, 1997 


नई दिल्ली , 21 अक्तूबर 1997 


S . R . O . 202. - - In pursuance of Sub - Section 
( 7 ) of Section 13 of the Cantonments Act . 
1924 ( 2 of 1924 ) the Central Government 
hereby notifies that Major S . S . Dalal has 
been nominated as a member of the Canton 

ment Board, Fatehgarh by the Station Com 
mander Fatehgarh in exercise of the powers 
conferred under clause ( c ) of Snb -section ( 3 ) 
of Section 13 of that Act vice Major N . R . Pani 
whose resignation has been accepted . 
[ F. No. 19/26 Fatehgarh C DE| 933564 

D ( Q & C ) ] 
D . R. MEHRA, Under Secy . 


का . नि . आ . 201. - छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल 
आफिसर कमांडिग -इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा मेजर 
एन . आर . पाणी का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड, फतेहगढ़ में सवस्य का एक . पद 
रिक्त हो गया है । 
[ फा .सं . 19/ 26/फतेहगढ़/सी/डीई / 93/3564/डी (क्यूएंसी) ] 

डी . आर . महरा , अवर सचिव 


नई दिल्ली , 21 अक्तूबर , 1997 


New Delhi, the 21st October, 1997 


का . नि . आ . 203. -.- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण 
में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिमूचित करती है कि 
जनरल आफिसर कमांडिंग -इन - चीफ , दक्षिण कमान द्वारा 
ले . कर्नल डी . एस . खाडका का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए 
जाने के कारण छावनी बोर्ड , नसीराबाद में सदस्य का 
एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फा .सं . 19/ 03 /नसीराबाद /Ar/ डीई / 96/ 3565/ sी ( क्यू एंउसी ] 

डी . आर. मेहरा , अवर सचिव 


S . R . O . 201. — In pursuance of Sub -Section 
( 7 ) of Section 13 of the Cantonments Act, 
1924 ( 2 of 1924 ) the Central Government 
hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , 
Fatehgarh by reason of the acceptance by the 
General Officer Commanding - in -Chief, Cen 
tral Command of the resignation of Major 
N. R. Pani . 
[ F. No. 19/26Fatehgarh C|DE 9313564 

D ( Q & C ) ] 
D . R . MEHRA, Under Secy . 


___ New Delhi, the 21st October , 1997 


__ S. R. O . 203.-- -In exercise of Sub - Section 
( 7 ) of Section 13 of the Cantonments Act, 
1924 ( 2 of 1924 ) the Central Government 
hereby notifies that vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , 


D ( Q & C ) 


[ भाग II - 3 ( 4 ) ] भारत का राजपत्र : विसम्बर 20, 1997/ अग्रहायण 29,1919 

221 
- -- - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - 
Nasirabad by reason of the acceptance by the 

New Delhi, the 3rd November, 1997 
General Officer Commanding-in- Chier , Sou. 
thern Command of the resignation of Lt. Col. 

S . R. O . 205 . - In pursuance of Sub - Section 
D . S . Khadka. 

( 7 ) of Section 13 of the Cantonnicnts Act , 
[ F . No. 19 |03|Nasirabad CDE19613565 1924 (2 of 1924 ) the Central Government 

D ( Q & C ) ] hereby notifies that a vacancy has occurred in 
D . R . MEHRA , Under Secy . 

the membership of the Cantonment Board , 

Nasirabad by reason of the acceptance by the 
नई दिल्ली, 21 अक्तूबर , 1997 

General Officer Commanding-in - Chief , Sou 

thern Command of the resignation of Shri 
कानि. आ . 20-4.--~ छावनी अधिनियम , 1924 

Manoj Sharma, Executive Magistrate , Ajmer . 
( 15921ना ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के 
अनुसरण में केन्द्राय सनार तदवारा आँधमूचित करती 

[ F. No . 19/03 Nasirabad | C| DE|90/ 3674 
है कि स्टेशन कमांडर, नमोराबाद ने उक्त अधिनियम 
की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए कर्नल 

D . R. MEHRA, Under Secy . 
वो . एम . चूडयित को शावनी बोर्ड , नसीराबाद का 
मदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले . कर्नल 

नई दिल्ली , 3 नवम्बर , 1997 
जी . एस . प्राड का के स्थान पर किया है जिनका त्यागपत्र 
म्वोकृत हो चुका है । 

का . नि . आ . 206 . - - छावनी अधिनियम, 1024 ( 1924 

का 2 ) को धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
[ फा .सं . 19/ 03/नमोराबाद /सी/ डीई/ 96/ 3565 /ो (क्याडमी )] 

केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिमूचित करती है कि श्री 
डी . आर . मेहरा, अवर सचिव मनोज शर्मा, म क्याटव मजिस्ट्रेट जिनका त्यागपत्र 

स्वीकार किया जा चुका है , उनके स्थान पर उक्त 
New Delhi, the 21st October, 1997 

अधिनियम की धारा 13 को उपधारा ( 3 ) के खंड ( ख ) 

में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए जिमधिकारी , 
S . R . O . 204 . - In pursuance of Sub - Section 

अजमेर द्वारा मनोनीत सब - उवोजनल मजिस्ट्रेट, अजनेर 
( 7 ) of Section 13 of the Cantonments Act, 

छावनी वोर्ड नमोयराबाद के सदस्य होंगे । 
1924 ( 2 of 1924 ) the Central Government 
hereby notifies that Col. B . S . Chaudawal has 
been nominated as a member of the Canton 

[ फा . सं . 19/ 03 /मनोराबाद/ सी /डोई/ 90/ 3674/ डो (क्यूएं इसी ) । 
ment Board , Nasirabad by the Station Com 

ओ . आर . महरा, अवर सचिव 
inander Nasirabad in exercise of the powers 
conferred under clause ( e ) of Sub Section ( 3 ) 
of Section 13 of that Act vice Lt. Col. D . S . 

New Delhi , the 3rd November, 1997 
Khadka whose resignation has been accepted . 

S .R .O . 206 ,-- In pursuance of Sub -Section 
[ F. No . 19/ 03 Nasirabad C DE 963565 

( 7 ) of Section 13 of the Cantonments Act, 
D ( Q & C ) ] 

1924 ( 2 of 1924 ) the Central Government 
D . R . MEHRA , Under Secy . 

hereby notifies the Sub - Divisional Magistrate , 

Ajmer to be a member of the Cantonment 
नई दिल्ली,.. 3 नवम्बर , 1397 

Board , Nasirabad is nominated by the District 
का . नि . आ . 205. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 Magistrate , Ajmer in exercise of the powers 
क ! 2 ) की धारा 13 की उपवार ( 7 ) के अनुसरण conferred under clause (b ) of Sub - Section ( 3 ) 
में केन्द्रीय सरकार प्नदार अधिसूचित करती है कि of Section 13 of that Act vice Shri Manoj 
जनरल आफिसर कमाडिंग - इन - चीफ दक्षिण कमान बार । Sharma, Executive Magistrate , whose resigna . 
श्री मनोज शर्मा, एग्गावटिव मजिस्ट्रेट, अजमेर ना त्यागपत्र tion has been accepted . 
स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड , नमारबाद 
में सदस्य का एक पद निवा ही गर है । 

[ F. No. 1903 Nasirabad CIDE 90/ 3674 ) 

D ( Q & C ) ] 
[ फा . म . 19/ 03/गभीराबाद/ मी/ ई/ 90/ 3071/ डो ( क्याडगी) ] 
ओ . आर . मंह । अवर सचिव 

D . R. MEHRA , Under Secy. 
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नई दिल्ली, 20 नवम्बर , 1997 


का नि . पा . 207. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, क्वालिटी आपवामन संगठन महानिदेशालय में कतिपय प्रशानिक और भंडार पदों पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात ... 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्वालिटी प्राश्वासन महानिदेशालय ( प्रशासनिक 
और भंडार पद ) भर्ती नियम , 1997 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


और उनके वेतनमान वे होंगे , जो 


2. पद - संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण 
इन नियमों में उपाबल अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा और अन्य अर्हताए आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , अर्ह . 
ताएं और उनके संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ ( 5 ) म स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता : वह व्यक्ति ... 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पन्नी । जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
सुक्त पदों पर नियुक्ति का पान , नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. सेवा का प्रारम्भिक गठन : ( 1 ) कार के द्विशाखन की तारीख को , क्यालिटी आश्वासन महानिषेशालय 
में कार्यरत सभी से अधिकारी और वे अधिकारी जिन्हें सामान्य काउर के अधीन गठित छटनी समिति द्वारा 
क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय में प्रशासनिक और भंडार अधिकारी कापर आवंटित किया गया है , उस काडर 
में पवो या . श्रेणियों में नियुक्त किए गए समझे जायेंगे जो उन पदों या श्रेणियों के तत्समान है , जिनको 
नियमित आधार पर पद धारण किए हए थे । 


( 2 ) क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय में सेवारत ऐसे अधिकारी जो रक्षा अनुसंधान और विकास 
संगटन , में प्रशानिक और मंडार अधिकारी के काउर के लिए अपना विकल्प देते हैं और विषर्ययेन जो थे 
ऐसे पदों को इन नियमों के प्राठ्यापन के समय धारण किए हुए थे उस समय तक धारित करते हुए रहेंगे जब 
तक अपनी- अपनी श्रेणियों में प्रोन्नति प्राप्त न कर लेते हैं या मेवा मुका नहीं हो जाते है । 


टिपण : क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय में प्रशासनिक और भंडार अधिकारी कार में मियक्ति के पूर्व 
अपनी - अपनी श्रेणियों में ऐसे अधिकारियों की नियमित निरंतर सेवा , प्रोन्नति , पुष्टि और पेंशन के लिए प्रहक 
सेवा के प्रयोजनार्थ संगणित की जाएंगी । 


6: शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यकम या समीचीन है , 
वहां बह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन 
नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेण द्वारा णिथिल कर सकेगी । 


7. व्याबत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे श्रारक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमूचित 
जातियों , अन सूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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. 


: . . 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


प्रथवा 


सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए 
जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायद 
के लिए प्राय - अनुज्ञेय है या 
सीमा 


अचयन पद 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


चयन 


लागू नहीं होता लाग नहीं होता 


ज्येष्ठ प्रशासनिक 

अधिकारी श्रेणी- [ 


2 * माधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 3500 

समूह क राज - 125- 4500 रु . 

पत्रित अनन 
* ( 1994 ) सचिवीय 
कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नीं 


A 


__ 10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किन 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे तो उसकी संरचना 

परिस्थितियों में संघ लोक 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

सेवा आयोग से परामर्श 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों जाएगा 

किया जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


12 


13 


U 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति जिसके न हो प्रोन्नति 

समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति संघ लोक सेवा आयोग से 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसा ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( प्रोन्नति के संबंध में विचार परामर्श करना आव 
स्थानान्तरण द्वारा श्रेणी - II जिसने उस श्रेणी में करने के लिए ) 

श्यक है । 
जिसके अन्तंगत अल्पकालिक पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा 
संविदा भी है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण आयोग 

-- - अध्यक्ष 
(जिसके अंतर्गत अस्पकालिक 2. अपर महानिदेशक , जवालिटी 
संविदा भी है ) । 

अाश्वासन /निदेशक . ( प्रणामन ) . 
केन्द्रीय / राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों / 

- -- सखस्य 
स्वशासी वैज्ञानिक और तकनीकी 3. उप सचिव , जो क्वालिटी आश्वा 
मंगठनों के अधीन ऐसे अधि सन संगठन के महानिदेशक के . 
कारी । साय प्रशासनिक रूप से सबंध हों 

- - सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


12 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर 
सदृश पद धारण किए हुए हैं , 

या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु , 
के या समत ल्य वेतनमान वाले पदों 
पर पांच वर्ष नियमित सेवा की 


( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . 
के या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा 
की है, और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापना 
और लेखा मामले में पांच वर्ष 

का अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 

अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 

प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं 

होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविधा भी है ) 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक 
तम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - 


- 


- - - -- - 


- - . - . 


- . 


- 


- - .- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


. 


16k 


चमन लागू नहीं होता माग नहीं होता 


ज्येष्ठ प्रशासनिक 
अधिकारी 
अंगी - II 


2200- 75-2800 
द . रो . - 100- 4000 रु . 


साधारण केन्द्रीय 

सेवा समुह क 
* ( 1994 ) राजपत्रित अनन 
कार्यभार के सचिवीय 
प्राधार पर . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


[ भाग II - - खंड 4 ] 
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- 


- 


9 


10 


- - 


- 


- 


- - . .. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- . - - - 


- - - - 
___ 13 


11 


• -- - - - --- -- - - - -- - , - 

14 


- 


- - - 


- 


. 


प्रोन्नति जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति संघ लोक सेवा प्रायोग से 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसा प्रशासनिक अधिकारी जिसने ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने परामर्श करता आवश्यक है । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित के लिए ) 
अन्तर्गत अल्पकालिक . . सेवा की है । 

1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा 
संविदा भी है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके पायोग 

- - अध्यक्ष 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 2. अपर महानिदेशक , क्यालिटी 

प्राश्वासन /निदेशक प्रशासन 
केन्द्रीय राज्य सरकारों स्वशासी वैज्ञा 

- - सदस्य 
निक और तकनीकी संगठनों के 3. उप सचिव , जो क्वालिटी प्रापवा 
अधीन ऐसे अधिकारी : - -- सन संग ठन के महानिदेशक के 

साथ प्रणासनिक रूप से संबंद्ध 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार 

- - सदस्य 
पर सदश पद धारण किए हुए 
हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2000-3500 रु . 
के या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर तीन वर्ष नियमित लेवा 
की है, या 
( iii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु , 
के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर सात वर्ष नियमित सेवा की 
है, और 
( ख ) जिनके पास प्रशासनिक , स्थापन 

और लेखा मामलों में तीन वर्ष 
का अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगें । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
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. .. - . 
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12 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - .. . 


- -- - - --- - - --- ----- - - - - 


-- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिकः 
संविदा भी है ।) द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकाम प्राय पो 
आवेदन प्राप्त क ने की . . 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- 


- 


1 


5 


चयन 


30 वर्ष से अधिक 


नहीं 


प्रशासनिक अधिकारी 37** ____ साधारण केन्द्रीय 

* कार्यभार के सेवा समूह रस 
आधार पर परि राजपत्रित 
वर्तन किया जा अनुसचिवीय 
जा सकता है । 


2000- 60- 2300- 
दरो .- 25- 3200 
100- 3500 रु . 


महीं 


टिप्पण 1 - - केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेधकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणी : -~- पायु -सीमा प्रवधा. ... ... . 

लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की गई है । 


10 


पावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
डिग्री या समतुल्प । 


र्तीि किए जाने वाले व्यक्तियों और 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


2. प्रशासन , स्थापन और लेखा कार्य का दो 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1: -- अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित 

अभ्यार्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानसार शिथिल की जा 
सकती है । 


[ शाग II -~ पंड 3 ( ii ) ] 
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टिप्पण 2. : - - अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अहंताएं ) 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है / हैं जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
मह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


बांछनीय : 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान 

से कामिक प्रबन्ध में डिप्लोमा या 
समतुल्य । 


11 


12 


18 


14 


75 . 00 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : । 

समह ख विभागीय प्रोप्नति समिति सघ लोक हेवा आयोग से 
जिसके न हो सकने पर ऐसे कार्यालय अधीक्षक श्रेणी- 1 (प्रोति और पुष्टि के संबंद्ध परामर्श करना आवश्यक 

प्रतिनियक्ति पर स्थाना जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष में विचार करने के लिए ) है । 
तरण द्वारा जिसके नियमित सेवा की है । 

1 . अपर महानिदेशक , क्वालिटी 
अंतर्गत अल्पकालिक प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके प्रावश्यक निदेशक प्रशासन 
संविदा भी है । मंतर्मत अल्पकालिक सविदा भी 

- - - प्रध्यक्ष 
95 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति है/ स्थानान्तरण 

१. अवर निदेशक , क्वालिटी आश्वासन 
पर स्थानान्तरण (जिसके केन्द्रीय राज्य सरकारों/स्वशासी वैन- महानिदेशक का मुख्यालय 
अंतर्गत अल्पकालिक निक और तकनीकी सगठनों के 

-. . - सदस्य 
मविवा भी है । प्रधीन ऐसे अधिकारी 

3 . सयुक्त निदेशक ( कामि क ) , 
स्थानान्तरण जिसके न ( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय 
हो सकने पर सीधी सदृश पद धारण किए हुए हैं , 

- --सदस्य 
भर्ती द्वारा । 

या ( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 4. सद्योजित सदस्य - सदस्य 
ह . के या समतुल्य वेतनमान टिप्पण : सीधी भर्ती किए जाने 
वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित वाले व्यक्ति को पुष्टि से 
सेवा की है , वा 

की कार्यवाहियां , सव लोक सेवा 
( iii ) जिन्होंने 1600- 2660 रु . /1450 आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 

-2350/ के पा समतुल्य वेतनमान किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनु 
वाले पदों पर 58 वर्ष मोदन नहीं करता है तो विभागीय 
नियमित सेवा की है, और प्रोन्नत समिति को बैठक संघ 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
अधीन विहित पंक्षिक अर्हताए किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
और अनुभव है । 

से होगी । 
टिप्पण : जेन्द्रीय / राज्य सरकारों/ सघ 

राज्य क्षेत्रों के अधिकारी ही 
3101 GI/ 97 -- 2 
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12 


स्थानान्तरण के आधार पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पान । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधि 

कारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ती में है , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

जाने के पार नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 

प्रोन्नति द्वारा नियुक्तिो के लिए 
विचार किए जाने के पाय नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी का किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 
प्रतर्गत अल्पकालिक सविदा भी 
है । स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
-- 11 - - - -- ( 2) - -- - (3 ) 
भंडार अधिकारी 

* साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 2300 

सेवा समूह ख . रो . - 75- 3200 
* 1994 राजपत्रित अनु - 100- 3500 रु . 
कार्यभार के सचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


• -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


राहकार 


___ ( 5) 

भयन 


(6 ) ( 7) 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


8 


10 


- - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- । -- - - 


- - - 


-- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


75 . 00 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : . 
जिसके न हो सकने पर ऐसे ज्येष्ठ भंडार अधीक्षक जिन्होंने 
प्रतिनियक्ति पर स्थाना- उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सरण द्वारा जित 

रोया की है । 
अंतर्गत अल्पकालिक प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके 
संविदा भी है । अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
25 . 00 प्रतिशत प्रति 


13 

14 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति संघ लोक सेवा आयोग से 

प्रोन्नति के संबंध में . विचार करने परामर्श करना आवश्यक 
के लिए । 
1. अवर महानिदेशक , क्वालिटी 
आश्वासन 

- - अध्यक्ष 
2 . अपर निदेशक , क्वालिटी आश्वा 
सन महानिदेशक का मुख्यालय 

- सदस्य 


[ भाग 11- -- ; 4 


श , 
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नियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय राज्य सरकारों स्वशासी 
( जिसके अंतर्गत अल्प - वैज्ञानिक और तकनीकी संगठनों 3. संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ) , .. - मदम्य 
कालिक संविदा भी है ) के से अधिकारी : - -- 

क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर 

--- सदस्य 
मदश पद धारण किए हुए हैं , 4. महयोजित मदस्य - मदस्य 


या 


( ii ) जिन्होंने 16 40- 2900 रु . 
के . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर तीन वर्ष नियमित सेवा की 
है .. या 
(iii ) जिन्होंने 16 40- 2660/ 
1400 - 2300/ 2600 रु . के 
या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर 5 / 8 वर्ष नियमित मेवा की 


( ख ) जिनके पास किसी सरकारी / 

अर्ध सरकारी कार्यालय में या 
किसी स्वशासी संगठन में लिखित 
मांग को खरीदने , तकनीकी 
भंडारों का अनुरक्षण/ लेखा का दो 

वर्ष का अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधि 

कारी जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियमित व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं 

होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाग 
में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 

अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है ) द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
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New Delhi, the 20th November , 1997 
S . R . O . 207 . - In cxercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to certain administrative and Stores posts 
in the Directorate General of Quality Assurance Organisations, namely : 

1. Short title and commencement : ( 1) These rules may be called the Directorate General of Quality Assu 
rance (Administrative and Stores posts ) Recruitment Rules, 1997 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and Scale of Pay : - The number of the said posts, their classification and 
the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of Recruitment, Age limit and other qualification etc :-- The method of Recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in Columns (5 ) to (14 ) of the said 
Schedule . 

4 . Disqualification :- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible 

for appointment to any of the said posts ; 
Provided that the Central Government inay , iſ satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing. 
exempt any person from the operation of this rule . 

5. Initial Constitution of the service : 
(1 ) All such officers working in the Directorate General Quality Assurance on the date of bifurcation of the 

cadre and those allocated Directorate Gencral of Quality Assurance Administrative and Stores Officer 
Cadre by the Scrcening Committee constituted under common Cadre shall be deemd to have been 
appointed to that cadre in the posts or grades corresponding to those which they were holding on 

regular basis . 
(2 ) Officers serving in Directorate General Quality Assurance who opt for Defence Research and Deve 

lopment Organisation , Administrative and Stores Officers Cadre and vice versa will continue to be held 
against the posts they are holding at the time of promulgation of these rules till such time they are pro 
moted in their respective cadres or wasted out. 


NOTE : The regular continuous service of officers in the respective grades prior to their appointment to 
Directorate General Quality Assurance Administrative and Stores Ollicers Cadre shall count for the purpose of 
qualifying service for promotion , confirmation and pension . 

6 . Powers to Relax : - - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
to do so , if any, by order for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


7 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxations of age limit and other concessions 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
post 


Whether 
Selection or 
Non - Selection 
Post 


Age limit sfor 
direct recruits 


3 


3000 - 100 - 3500 - 
125- 4500 


Sclecrion 


Not applicable 


2 
Senior Administrative 2 * General Central 
Officer Grade 1: 

Services Group A 
Gazetted . Non 

Ministerial 
* (1994 ) subject to variation dependent on workload . 
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Whether benefit of added Educational & other Qualifi- Whether age and Educational 
years of service admissible cation required for direct Qualification prescribed for 
Recruits 

direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation 
if any 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of Recruitment In case of Recruitment by If a Departmental Promotion 
whether by direct Rec - Promotion /Deputation / Transfer Committee exists what is its 
ruitment or by promotion Grades from which Promotion composition 
or by Deputation /Transfer Deputation / Transfer to be mado 
and percentage of the 
vacancy to be Alled by 
various methods 


Circumstances in 
which UPSC to be 
consulted in making 
Recruitment 


11 


13 


14 


nh 


- 


Promotion failing which PROMOTION 

Group A Departmental Consultation with 
by Transfer on deputa - Senior Administrative Oficer Promotion Committee ( For UPSC necessary 
tion including Short Grade - II with 5 years regular considering Promotion ) 
Term Contract. service in the grade. 

1. Chairman /Member Union 
Transfer on Deputation (including Public Service Commission 
Short- Term Contract ) 

Chairman 
Officers under the Central/State 2 . Additional Director General 
Government/Union Territories Quality Assurance / Director 
Autonomous Scientific and 

(Administration ) - Member 
Technical Organisations . 3. Deputy Secretary 
( a ) (i) Holding analogous Posts Administratively concerned 
on regular basis ; 

with Director General of 
OR 

Quality Assurance Organisation 
( ii ) with 5 years regular sorvice 

- Member 
in tho posts in the scale of 
Rs. 2200 - 4000 or Equivalent, 

OR 
(iii ) with 8 years regular service 
in posts in the scale of 
Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; and 
(b ) Possessing five years experience 
in Administration Establishment 
and Accounts matters . 
The Departmental officers in the 
feeder category who are in the 
Direct line of Promotion shall 
not be eligible for consideration 
for appointment on Deputation . 
Similarly , Deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for Appointment by Promotion . 
( Period of Deputation including 
period of Deputation in another 
Ex-cadre Post held immediately 
Preceding this appointment in 
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the same or some other Orga 
niastion Department of the Central 
Government, shall ordinarily 
not to exceed 3 years. The maxi 
mum age limit for appointment 
by Transfer on Deputation (including 
Short- Term Contract) sliall be 
not exceeding 56 years as on the 
closing date of Receipt of 
Applications 


3 


5 


Selection 


Not applicable 


Rs. 2200 - 75 -2800 
EB - 100 -4000 


Senior Administrative 16 * Gencral Central 
Officer Grade- II 

Service Group A 

Gazetted Non 
" (1994 ) subject to variation depen - Ministerial 
deut on workload . 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


13 


14 


Promotion failing 
which by transfer on 
Deputation including 
Short- Term Contract 


PROMOTION 
Administrative Officer with 
three years regular service in the 
grade. Transfer on Deputation 
( including Short Telin Contract) 
Officers undei Central/State 
Governments/Autonoinous 
Scientific and Tochwical 
Organisations : 
(a )(i) Holding analogous posts 
on regular basis, or 
( ii ) With three years regular 
service in posts in the scale of 
Rs. 2000 - 3500 or cquivalent ; or 
(iii ) With seven years regular 
service in posts in the scale of 
Rs. 1640 -2900 or equivalent; 
and 
(b ) Possessing three years 
experience in Administrative 
Establishments and Accounts 
matters . 
The Departmental Oflicers in the 
feeder category who are in the 
Direct line of Promotion shall 
not be eligible for consideration 


Group A Departniental Consultation with 
Promotion Committee ( For UPSC necessary 

considering Proinotion ) 
1. Chairman /Member Union 
Public Service Commission 

- -Chairman 
2. Additional Director General 

of Quality Assurance /Director 

(Administration ) - Meinber 
3. Deputy Secretary Administratively 

concerned with Director General 
of Quality Assurance Organisation 

- Membei 


l art II -- 4) 
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12 
for appointment on Deputation , 
Similarly , Deputationist shall 
not be eligible for consideration 
for Appointment by Promotion 
(Period of Deputation including 
period of Deputation in another 
ex -Cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other Organisation / 
Department of the Central 
Government shall ordinarily 
not to cxceed three years . The 
maximum age limit for appointment 
by Transfer on Deputation 
(including Short- Term Contract ) 
shall not be exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt 
of Applications. 


Administrative Officer 


37* General Central Rs. 2000 - 60 -2300 - Selection Not exceedine 
* Subjeci to Services Group B EB - 75 -3200 - 100 

30 years 
variation Gazetted 

3500 
dependent on Ministerial 
workload 

NOTE 1 : Relaxable for Governinent servants 
upto 5 years in acco rdance with the instructions 
or orders issued by the Central Government, 
NOTE 2 : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates 
in India. ( And not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 

Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State, Lahaul & Spiti district and Pangi Sub 

Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or 

Lakshadweep ). 


10 


No 


No 


2 years for direct recruits 
and promotees , 


Essential 
1. Degree from a recognised University 

or equivalent. 
2 . Two years experience of Admn., 

Establishment and Accounts work . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission . In case of candidates 
otherwise well qualified . 
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. 


. 


. 


NOTE 2 : The qualification (s) regarding 
expericnce is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission . 
In the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes. If 
at any stage of selection the UPSC is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the yacancies reserved 
for them . 
DESIRABLE 
Diploma in personnel Management from a 
recognised University / Institutc or equivalent . 


14 


11 
75 % Promotion 
failing which by 
Transfer on Deputation 
including Sliort Terin 
Contract. 
25 % Transfer on 
Deputation ( including 
short term contract) 
Transfer failing which 
by direct recruitment 


12 

13 
PROMOTION 

Group B Departmental Consultation with 
Ollico Superintendents Grade -l Promotion Committee (For the UPSC 
with 5 years regular service in considering Promotion and necessary 
the Grade. 

Confirmation ) 
Transfer on Deputation 

1. Additional Director General 
(Including Short- Term Contract)/ of Quality Assurance /Director 
Transfer 

(Administration ) - Chairman 
Officers under the Central/State 2. Additional Director, Director 
Governments /Autonomous Scien - General of Quality Assurance 
tific and Technical Organisatios. Headquarters - Member 
(a )(i) Holding Analogous posts 3 . Joint Director ( Personnel). 
on regular basis ; 

Director General of Quality 
( ii ) With 3 years regular service Assurance - Member 
in Posts in the Scale of Rs. 4 . Co- opted Meinber 
1640 -2900 or equivalent; or 
( iii) With 5 /8 years regular NOTE : The proccedings of the 
service in Posts in the scale of Departmental Promotion Committed 
Rs. 1600 - 2660 or equivalent ; relating to confirination of a 
and 

Direct Recruit shall be sent to 
(b ) Possessing the Educational the Commission for approval . If 
Qualifications and experience however, these are not approved 
prescribed under Col. 8. by the Commission a fresh 
NOTE : Only vilicers of the meeting of the Departmental 
Central/State Governments Promotion Cominittec to be 
Union Territories are cligible presided over by the Chairman 
for being considered for or a member of the Union Public 
appointmeni on Transfer basis . Service Commission shall be held . 
The Departmental officer3 1 the 
fceder category who are in the 
direct line of Promotion shall 
not be eligible for consideration 
for appointment on Deputation . 
Similarly , Deputationists not be 
cligible for consideration for 
appointment by Promotion . 
( Period of Deputation including 
Period of Deputation in another 
Ex - Cadre post held immediately 
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12 
preceding this appointment in 
the same or some other Organi 
sation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
to exceed three years. The maxi 
mum age limit for appointment 
by Transfer on Deputation 
(including short -term contract)/ 
Transfer shall be not cxceeding 
56 years as on the closing date 
of receipt of applications ). 


Annun 


Stores Ollicer 


Selection 


Not applicable 


15 * ( 1994 ) General Central 
* Subject to vària - Services Group B 
tion dependent Gazetted , 
on workload . Ministerial . 


Rs. 2000 -60 - 2300 
EB - 75 -3209- 100 
3500 . 


7 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


2 years for Promotees 


11 


13 


14 


COMICO 


75 % by Promotion 
failing which by 
Transfer on Deputation 
including Short- Term 
Contract. 
25 . % by Transfer on 
Deputation (including 
Short- Term Contract) . 


Promotion : 

Group B Departmental Consultation with 
Senior Stores Superintendents, Promotion Committee (for Unic n Public 
with five years regular service considering Promotion ) Service Commission 
in the grade. 

T. Additional Director General of necessary . 
Transfer on Deputation ( inclu - Quality Assurance - Chairman 
ding Short- Term Contract) ; 2 . Additional Director, Director 
Officers of the Central/State General Quality Assurance 
Governments /Autonomous Headquarters --Member 
Scientific and Technical 

3 . Joint Director ( Personnel), 
Organisations : 

Director General Quality 
(a )(i) Holding analogous posts Assurance – Member 
on regular basis ; or 

4 . Co -opted Member 
(ii) With three years regular 
service in posts in the scale of 
Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; 
or 
( iii) With 5 /8 years regular service 
in Posts in the Scale of Rs. 1600 
2660 / 1400 - 2300 / 2600 or cquivalent: 
and 
(6 ) Possessing 2 years cxperience 
in a Government/Semi-Government 
Office or in an Autonomous 
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- 


. 


Organisation in Indenting purchases, 
Maintenance of Technical Stores / 
Accounts . 


The Departinental Officers in the 
feeder category who are in the 
Direct line of Promotion shall not 
be eligible for consideration for 
appointment on Deputation . 
Similarly, Deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by Promotion . 
(Period of Deputation including 
period of Deputation in another 
Ex- Cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other Organisation / 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed 3 years. 
The maximum age limit for 
Appointment by transfer on 
Deputation ( including Short- Term 
Contract shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt 
of applications) 
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